Program wspolpracy Gminy Rypin z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku

Rozdzial 1.
Postanowienia ogodlne.

Ilekro¢ w niniejszym ,,Programie” mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.);

2) organizacjach pozarzadowych — rozumie si¢ przez to osoby prawne i jednostki organizacyjne,
0 ktorych mowa w art. 3 ust. 2i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

3) programie - rozumie si¢ przez to Program wspotpracy Gminy Rypin z organizacjami
pozarzadowymi iinnymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz
wolontariatem w 2013 roku;

4) konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 i w art. 13
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

3. Obszar wspotpracy Gminy Rypin i organizacji pozarzadowych obejmuje zadania publiczne,
0 ktorych mowa w art. 4 ustawy.

Rozdziat 2.
Cel gléwny i cele szczegétowe Programu.

1. Celem gléwnym programu jest ksztaltowanie spoleczenstwa obywatelskiego i rozwigzywanie
problemow spotecznych w srodowisku lokalnym, poprzez budowanie iumacnianie partnerstwa
pomigdzy gming a organizacjami pozarzadowymi.

2. Cele szczego6towe programu to:

1) podniesienie jako$ci zycia i pelniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancow gminy poprzez
zwigkszenie aktywnos$ci organizacji pozarzadowych;

2) stworzenie warunkow do powstania inicjatyw i struktur funkcjonujacych na rzecz spotecznosci
lokalnej;

3) promocja dziatalnosci organizacji pozarzadowych;

4) wykorzystanie potencjatu i mozliwos$ci organizacji pozarzadowych;

5) otwarcie na innowacyjno$¢ i konkurencyjno$¢ w wykonywaniu zadan publicznych;
6) integracja organizacji pozarzagdowych realizujacych zadania publiczne;

7) promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich;

8) podnoszenie skutecznosci i efektywnos$ci dziatan w sferze zadan publicznych.

Rozdzial 3.
Zasady wspolpracy.

Wspolpraca Gminy Rypin z organizacjami pozarzagdowymi odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci — polegajacej na wspieraniu dziatalnosci organizacji pozarzadowych oraz
umozliwianiu im realizacji zadan publicznych;

2) suwerennosci stron — oznaczajacej, ze gmina i organizacje pozarzadowe podejmujace wspotprace
zachowujg wzajemng autonomi¢ i niezalezno$¢ wzgledem siebie;



3) partnerstwa — oznaczajacego, ze strony ustalajg zakres wspotpracy, uczestniczg w identyfikowaniu
i definiowaniu problemow spotecznych i zadan, wypracowywaniu najlepszych sposobow ich
realizacji, traktujac si¢ wzajemnie jako podmioty rownoprawne w tych procesach;

4) efektywnos$ci — polegajacej na wspolnym dazeniu do osiggni¢cia mozliwie najlepszych efektow
W realizacji zadan publicznych;

5) uczciwej konkurencji — oznaczajacej réwne traktowanie wszystkich podmiotow w zakresie
wykonywanych dziatan;

6) jawnosci — kreujacej jawne dla wszystkich obywateli procedury postgpowania przy realizacji
zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe, sposob udzielania oraz wykonywania zadania
sg jawne.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy.

1. Przedmiotem wspolpracy Gminy Rypin z organizacjami pozarzagdowymi jest:
1) realizacja zadan gminy okre§lonych w ustawach;
2) okreslenie potrzeb spotecznych i sposobow ich zaspakajania;
3) podwyzszanie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancow gminy.

2. Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi
jest prowadzenie przez nie dziatalnosci pozytku publicznego na terenie gminy lub na rzecz jej
mieszkancow.

Rozdzial 5.
Formy wspolpracy.

1. Wspotpraca Gminy Rypin z organizacjami pozarzadowymi moze mie¢ charakter finansowy lub
pozafinansowy.

2. Wspotpraca o charakterze finansowym obejmuje zlecanie organizacjom pozarzadowym
realizacji zadan publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie.

3. Zlecanie realizacji zadan publicznych, o ktorych mowa w ust. 2 moze mie¢ formy:

1) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji;

2) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowania ich
realizacji.

4. Zlecanie organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan publicznych odbywa si¢ po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert na zasadach okreslonych w ustawie, chyba ze przepisy
odrebne przewidujg inny tryb zlecania.

5. Wspotpraca pozafinansowa polega w szczeg6lnosci na dziataniach realizowanych poprzez:

1) publikowanie na stronach internetowych gminy wszelkich waznych informacji dotyczacych
zaroéwno dziatan podejmowanych przez samorzad, jak i przez organizacje pozarzadowe;

2) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

3) konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji;

4) organizowanie spotkan informacyjnych rozumianych jako formy wymiany informacji na temat
podejmowanych dziatan, mozliwosci wymiany do§wiadczen i Spostrzezen;

5) informowanie organizacji pozarzadowych o mozliwosci pozyskiwania $rodkow na dziatalno$¢
z roznych zrodet;



6) prowadzenie i aktualizowanie bazy organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalno$¢ na
terenie gminy;

7) podejmowanie inicjatyw integrujacych organizacje pozarzadowe wokot zadan waznych dla
lokalnego $rodowiska;

8) sprawowanie patronatu nad przedsigwzigciami realizowanymi przez organizacje pozarzadowe;
9) pomoc W nawigzywaniu przez organizacje pozarzagdowe kontaktow miedzynarodowych;
10) promocje dziatalnosci organizacji pozarzadowych.

6. Organy Gminy pomagaja organizacjom pozarzagdowym W pozyskiwaniu $rodkow ze zrodet
innych niz budzetowe. Dzigki tej formie wspodlpracy, ze zrddel zewnetrznych moga trafi¢ §rodki na
realizacj¢ zadan i programow potrzebnych mieszkancom gminy. Pomoc samorzadu obejmowac bedzie
udzielanie informacji o potencjalnych zrodtach finansowania, opiniowanie wnioskow o przekazanie
srodkdw na realizacje zadan oraz promowanie ciekawych programéw mogacych uzyskaé $rodki
Z zewnatrz.

Rozdzial 6.
Priorytetowe zadania publiczne.

1. Organy Gminy Rypin umozliwiaja udzial organizacji pozarzadowych W realizacji zadan
publicznych w szczegodlno$ci w nastgpujacych dziedzinach nalezacych w swietle ustawy, do sfery
zadan pozytku publicznego:

1) ochrona i promocja zdrowia;

2) przeciwdziatanie patologiom spotecznym;
3) nauka, edukacja, oswiata i wychowanie;

4) kultura;

5) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
6) dziatalno$¢ charytatywna;

7) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyrownanie
szans tych rodzin i osob.

2. Przedstawiona w ust. 1 lista priorytetowych zadan publicznych na 2014 rok nie wyklucza
mozliwo$ci wspotpracy w innych obszarach pozostajacych w zakresie zadan gminy, przy czym zakres
ten moze obejmowac wylacznie sfere zadan publicznych o ktorej mowa w art. 4 ustawy.

Rozdzial 7.
Okres realizacji Programu.

Program ma charakter roczny i obowiazuje od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 2014 roku.

Rozdzial 8.
Sposéb realizacji Programu.

1. Za realizacj¢ Programu zgodna z jego zatoZzeniami ze strony samorzadu odpowiadaja:
1) Rada Gminy i jej komisje — w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej gminy;

2) Wojt Gminy — W zakresie realizacji polityki spotecznej i finansowej gminy, dysponowania
srodkami budzetowymi, szczegdlowego okreslania zadan ze sfery zadan pozytku publicznego,
przewidywanych do realizacji przy udziale organizacji pozarzadowych, wspierania
organizacyjnego i merytorycznego organizacji pozarzadowych;

3) gminne jednostki organizacyjne — w zakresie Dbiezacej wspOlpracy z organizacjami
pozarzadowymi.



2. Wojt Gminy bedzie kierowal do wlasciwych organizacji pozarzadowych projekty aktow prawa
miejscowego dotyczacych problematyki mieszczacej si¢ w zakresie ich statutowej dziatalnosci w celu
uzyskania ewentualnych uwag i opinii w przedmiocie projektowanej regulacji prawnej.

3. Realizatorami wspolpracy ze strony organizacji pozarzadowych sa ich organy statutowe
w zakresie inicjowania i realizacji zadan publicznych.

Rozdzial 9.
Wysokos$¢ srodkow na realizacje Programu.

1. Na realizacje Programu planuje si¢ przeznaczy¢ w 2014 roku $rodki finansowe w wysokos$ci
25 000,00 zt (stownie: dwadziescia pigc tysiecy ztotych).

Rozdzial 10.
Sposéb oceny realizacji Programu.
1. Program podlega stalej ocenie wcelu weryfikacji jego skuteczno$ci oraz wprowadzenia
ewentualnych poprawek w kolejnych latach wspotpracy.

2. Opinie dotyczgce programu wraz z uzasadnieniem, organizacje pozarzadowe mogg zglaszaé
w ciggu catego okresu realizacji programu, azwlaszcza wramach prowadzonych konsultacji
spolecznych.

3. Biezacym monitoringiem realizacji programu zajmujg si¢ wlasciwe merytorycznie komorki
organizacyjne Urzegdu.

Rozdzial 11.
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultaciji.

1. Prace nad przygotowaniem programu zostaly zainicjowane przez Inspektora ds.
Promocji, ktory przygotowal harmonogram jego tworzenia oraz tryb i terminy
konsultacji programu.

2. Harmonogram prac nad przygotowaniem programu okreslil terminy dotyczace:

a)  skladania przez organizacje pozarzadowe propozycji do projektu programu,

b) przygotowania przez wlasciwe merytorycznie referaty I jednostki
organizacyjne Gminy propozycji do projektu programu,

C)  opracowania projektu programu,

d)  skierowania projektu programu do konsultacji,

e)  rozpatrzenia ztozonych opinii i uwag do projektu,

f)  przedtozenia projektu programu na posiedzenie komisji Rady i skierowanie
pod obrady sesji Rady.

3. Projekt programu opublikowany =zostat w Biuletynie Informacji Publicznej
WWW.bip.rypin.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Rypin.

4. Po uchwaleniu przez Rad¢ program zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji
Publicznej www.bip.rypin.pl oraz na tablicach ogtoszen w Urzedzie Gminy Rypin.

Rozdzial 12.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowej.

1. Komisja konkursowa powotywana jest w celu opiniowania ztozonych ofert w ramach otwartych
konkursow ofert.

2. Powotanie komisji konkursowej do opiniowania ofert w otwartych konkursach nastepuje
W trybie Zarzadzenia Wojta Gminy Rypin.

3. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentdéw. Termin i miejsce
posiedzenia komisji okresla przewodniczacy.


http://www.bip.rypin.pl/
http://www.bip.rypin.pl/

5. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoScig glosow, w
obecnosci co najmniej polowy pelnego skladu osobowego. W przypadku réwnej ilosci gloséw
decyduje gtos przewodniczacego.

6. Uczestnictwo w pracach komisji konkursowe;j jest nieodptatne.

7. Do zadan komisji konkursowej nalezy:
1) formalna weryfikacja ztozonych ofert,
2) merytoryczna ocena ofert,
3) propozycja podziatu $srodkow finansowych na poszczeg6lne oferty .

8. Komisja konkursowa dokonuje oceny merytorycznej na formularzu ,,Karta oceny oferty”.

9. Z prac komisji konkursowej sporzadza si¢ protokot.



