Fundusze

- . 3x| Wojewédztwo i j
Europejskie TR Rzeczpospolita J W Kelwepursiomenkls iz oo
Program Regionalny Polska i m——

REGULAMIN
KLUBU MLODZIEZOWEGO

§1

Klub miodziezowy ( zwany dalej Klubem ) jest miejscem, w ktoérym dzieci i miodziez
moze korzystaé ze wsparcia: edukacyjnego, integracyjnego, profilaktycznego,
psychologicznego.

Klub zostal utworzony w ramach projektu grantowego pn. ,,Klub mlodziezowy w
Sadlowie” ogloszonego przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Drzialania Gmin
Dobrzynskich Region Pélnoc w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 11.1 Wigczenie
spoleczne na obszarach obje¢tych LSR

Klub dziala zgodnie ze standardami klubu mtodziezowego.

Klub ma swoja siedzibe w patacu w Sadlowie, Sadtowo 51.

§2

. Klub w swojej dziatalno$ci zaklada realizacje celow takich jak:

e wsparcie procesu edukacyjnego przez pomoc W nauce i przezwycigzanie
trudnosci szkolnych,
e pomoc w odkryciu potencjatu i predyspozycji zawodowych,
e wzmocnienie procesu integracji ze spoleczenstwem,
e ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie pelnienia rol spolecznych, rozwdj
zdolnoéci interpersonalnych i postaw prospotecznych,
e wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci i dostarczenie pozytywnych wzorcow
zachowania,
e zapewnienie bezpiecznych form spedzanie czasu wolnego, rozwdj talentow i
zainteresowan.
Odbiorcami klubu sa dzieci i miodziez zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem
spolecznym w wieku szkolnym od 6/7 do 16 lat zamieszkale na terenie gminy Rypin z
zastrzezeniem, iz osoby niepelnoletnie przyjmowane sg za zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego.
Zajecia w Klubie nie koliduja z wypelnianiem obowiazku szkolnego. Odbywaja si¢ od
czerwca do sierpnia 2022 r. w dni robocze, w czasie wakacyjnej przerwy od nauki, a od
wrzesnia do listopada 2022 r. w soboty i dni wolne od nauki szkolnej z wylaczeniem
niedziel i $wiat. W uzasadnionych przypadkach, zajecia moga odbywaé si¢ w dni nauki
szkolnej, po skoficzonych zajgciach szkolnych.
W ramach podejmowanych dziatan Klubu rekomendowana jest realizacja co najmniej

dwoch z oémiu kompetencji kluczowych sposrod:
1) kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji,
2) kompetencje w zakresie wielojezycznosci,
3) kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii,
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4) kompetencje cyfrowe,

5) kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosei uczenia sie,
6) kompetencje obywatelskie,

7) kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci,

8) kompetencje w zakresie $wiadomosci i ekspresji kulturalne;.

§3

1. Koordynatorem jest pracownik Urzedu Gminy Rypin odpowiedzialny za
promocje.
2. Koordynator odpowiedzialny jest m.in. za:
a) rekrutacje uczestnikow do klubu,
b) pozyskiwanie treneréw zajg¢ prowadzonych w klubach,
¢) nadzor nad zajeciami i treningami realizowanymi w klubie
d) sporzadzania dokumentacji z zakresu realizowanych zadan.

§4
1. Zajecia w Klubie prowadzi opiekun oraz inne osoby zatrudnione do prowadzenia
zajec.
2. Opiekun Klubu zobowigzany jest do ewidencjonowania uczestnikow, w tym
zatozenia karty dla kazdego uczestnika.
3. Pod opieka jednego opiekuna/wychowawcy moze przebywa¢ lacznie maksymalnie
25 dzieci/mlodziezy.
4, Zakres zadan realizowanych przez pracownikdw zatrudnionych w Klubie
obejmuje w szczegdlnosei:
a) prowadzenie zajec i1 treningéw majacych na celu aktywna integracje dzieci
i mlodziezy, w tym zajec o charakterze wychowawczym i profilaktycznym
(z uwzglednieniem, iz zajgcia wychowawcze 1 profilaktyczne odbywajg si¢
w malych grupach umozliwiajacych wszystkim uczestnikom aktywny
udzial w zajeciach) — stworzenie i udostgpnienie harmonogramu zajeé;
b) rozwijanie zainteresowan dzieci i mlodziezy w oparciu o alternatywne
sposoby spedzania wolnego czasu;
¢) pomoc w nauce oraz nadrabianiu zaleglosci szkolnych;
d) pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych i osobistych,
opartych na diagnozie indywidualnej i grupowej;
e) wspodlpraca ze szkolg, gminnym osrodkiem pomocy spolecznej, sadem i
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;
f) wspotpraca i regularny kontakt z rodzinami/opiekunami uczestnikéw.
5. Pracownicy Klubu zobowigzani sg do sporzadzania comiesigcznych sprawozdan z
zakresu realizowanych zadan.
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